ULASIM SISTEMLERI SANAYICILERI
DERNEGI TUZUGU

BIRINCi BOLUM
DERNEGIN ADI, AMACI, FAALIYET ALANLARI, LOGOSU
Dernegin Adi
Madde 1- Dernegin adi “Ulagim Sistemleri Sanayicileri Dernegi’dir. Kisa adi olarak “USSAD” kullanilacaktir.

Merkez, Sube ve Temsilcilikler
Madde 2- USSAD’In merkezi Ankara olup subesi yoktur. Genel Kurul karar ile yasalara uygun olarak
temsilcilikler agabilir.

Amag

Madde 3- USSAD’In temel amaci; yasalara ve isbirligi icinde rekabet prensibine bagl kalarak, birlikte is yapma
kaltdrind olusturmak ve sektoriin sikintilarini gidererek, gelismesine yonelik calismalar yapmaktir.
USSAD, calismalarini yirutirken asagidaki temel prensip ve hedefleri géz 6niinde bulundurur:

a) Yasalara saygil kalarak, igbirligi icinde rekabet prensibi ile hareket etmek,

b)  En 6nemli eksikliklerimizden biri olan birlikte is yapma kulttrini sektorde yerlestirmek,

c) Uyeleri arasinda giiven ortami olusturarak sirekliligi ydniinde calismalar yapmak,

d) Gilven ortaminin olusturulmasindan sonra, sektdrlin kit zaman, insan, bilgi ve mali kaynaklarinin
heba edilmeden, hedefe odakl bir sekilde verimli kullanimini tesvik etmek,

e) Sektoriin zayif ve glclu yanlarini belirleyerek zayifliklarin giderilmesi, gliclii yanlarinin daha da
guclendiriimesi yoninde ¢alismalar yapmak,

f)  Sektordeki Uriin ve hizmet kalitesini artirarak, sektoriin yurt disi pazarlarda daha etkin olarak yer
almasina yardimci olmak,

g) Uyelerinin daha kaliteli Griinler lretebilmeleri igin gerekli altyapi calismalarinda danigmanlik,
Uclncu sahislarla islerinde aracilik yapmak,

h)  Givenli, hizli, konforlu, gevre dostu ve ekonomik bir ulagim sistemine katki saglayacak bigimde
akillh ulasim sistemlerinin gelistiriimesi ve yayginlastirimasina ydénelik calismalarda bulunmak,
bdylece sektdriin blylimesine katki saglamak,

i) Sektoéri, en buyik misterisi olan resmi kurum ve kuruluslara kargi temsil etmek,

)] Musterilerin bilgi eksikliklerini tamamlamak, yanlis bilgilerini duzeltmek ve bilgi seviyelerini
yukseltmek konusunda ¢aligmalar yapmak,

k)  Sivil toplum 6rgiti olarak diger sivil toplum 6rgltleri, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla igbirligi
yaparak trafik kazalarinin ve bunun sonucu ortaya ¢ikan maddi ve insani kayiplarin en aza
indirilmesi yoninde galismalar yapmak,

) Dernek Uyeleri arasinda bilgi akisini etkin bir sekilde saglayarak teknik gelismelerden Uyeleri
haberdar etmek, arastirma ve gelistirmeyi tesvik etmek,

m) Uyelerin ortak sorunlarini tespit ederek, ¢éziimii yolunda birlikte hareket ederek kalici géziimler
uretmek,

n)  Sektorin ilgi alanina giren standart, terminoloji, editim, yasal dizenlemeler gibi konularda yapilan
calismalarda yer almak, dusunceleri paylasmak ve destek vermek,

0) Sektdrde yasanabilecek haksiz rekabetleri dnlemek igin calismalar yaparak yikici degil yapici,
gelistirici gercek rekabet ortaminin olusturulmasi yéninde calismak,

p) Bilimsel arastirma ve gelistirme calismalarini destekleyerek uluslararasi kalite standartlarina
uygun, rekabetc¢i donanim ve yazilim tretimini desteklemek,

r)  Fikri mulkiyet, telif, patent, teknik tasarim, endustriyel tasarim ve marka gibi haklara saygi
gosterilmesi; katma degeri yuksek yeni Griin ve hizmet gelistiriimesi yoninde ¢alismalar yapmak.

Faaliyet Alanlari
Madde 4- USSAD yukarida belirtilen amaglari yerine getirebilmek igin asagida belirtilen faaliyetleri yapacaktir:
a) Uyeler arasi giiveni temin icin her tiirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri diizenler,
b)  Sektoérin sorunlarinin tespit edilmesi, bu sorunlara ¢6zim Uretiimesi ve bu ¢6zimlerin
uygulanmasi yéninde ¢alismalar yapar,



isbirligi
Madde 5-

d)

e)

9)

h)

)
)

k)

B

u)

v)

y)

2)

Yeni Uyeler kaydeder, lyelik ve galisma ilkelerini belirler,

Dernek icinde komiteler ve galisma gruplari kurar; bunlar aracihdi ile faaliyet alanina giren konular
hakkinda arastirma ve incelemeler yapar,

Faaliyet konulari hakkinda bilgi toplar, bu bilginin basin-yayin yoluyla dagitimini saglar, bu
amagla arasgtirma ve gelistirme merkezleri, kitiiphane ve bilgi bankasi kurar, tyelerinin bunlardan
yararlanmasini saglar,

Dernek uyelerinin ihtiyaglarini tespit ederek, bu ihtiyaclarin giderilmesi yoninde kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunur,

Ortak satin alma projeleri ile hammadde, akaryakit, ara¢ kiralama, kalite belgelendirme, test
yaptirma vb. konularda Gyelerinin toplam gucunu kullanarak tUyelerine 6zel avantajlar saglar,
Uyelerin Ar-Ge faaliyetlerini daha hizli ve ucuz sekilde yapabilmesi, {riin kalitesini artirmak igin
gerekli olan test ve kalibrasyon cihazlarini ortak kullanim amagli olarak alir, laboratuvar, test ve
kalibrasyon merkezleri kurar ve Uyelerinin hizmetine sunar,

Uyelerinin, yurt ici ve yurt disi uluslararasi fuarlara daha uygun sartlarla katilimi amaciyla fuar
organizatorleri ile anlasmalar yapar, uygun gorilen fuarlara bilgi standi ile katilir ve Uyelerinin
geldigi noktay! tanitir,

Potansiyel dis pazarlarin ilgili sektorel dernekleri ile igbirligi anlasmalari yapar,

Sektérinldn bir butlin olarak rekabet glcinun artirlmasina ve yaratilacak katma deger ve
istihdamin, yabanci Ulkelere degil, kendi Ulke ekonomimize kazandiriimasini saglayacak
calismalar yapar,

“Fiyat Endeksi“ ¢alismasi ile baglica ham ve yardimci maddeler ile enerji giderlerinin aylik fiyat
artiglarini takip ederek tyelerini bilgilendirir,

Uyelerinin degisen kosullara uyum sagdlamasi amaciyla, Uyelerce ihtiyag duyulan egitim
faaliyetlerini organize eder,

Degisik kurumlarca diizenlenen ve sektori ilgilendiren faaliyetleri Giyelerine duyurur,

Devletin, sektoru destekleyici politikalar olusturmasinda yardimci olur,

Sektoriin sorunlarini ve ¢dézim Onerilerini, yazili ve gérsel medyayi kullanarak tim kamuoyuna
duyurmaya azami gayret sarf eder,

Sektor ile ilgili yurtici ve yurtdisi konferans, sempozyum, galistay vb. toplantilara istirak eder,
Sektor Uyelerinin, sektori ilgilendiren degisik olusumlarda aktif yer ve gérev almasini saglayarak,
sektorlin sorunlarini ve ¢6zim 6nerilerini degisik platformlara tasir,

Calismalarinda radyo, televizyon, internet, gazete, dergi, kitap, brosur gibi yayin araglarindan
yararlanir; periyodik yayin cikarir; toplanti, kurs, seminer, konferans, arama konferansi, beyin
firtinasi, egitim, calistay, kongre, paneller dizenler; sonuglar kayit altina alarak ilgililere iletir, yurt
icinde ve yurt disinda dizenlenen bu tir etkinliklere katilir,

Dernek faaliyetlerini yiriitmek amaci ile gerektiginde temsilcilik agar,

Konut, tasinir ve tagsinmaz mal satin alir, kiralar, isletir ve satar; tasinmaz mallar Gzerine her turla
ayni haklari koydurabilir, kaldirabilir; her tirli ingaati yaptirabilir,

Yasa hikimleri gercevesinde, amag ve calismalar ile ilgili gelir getirici projeler icin ortaklik,
iktisadi isletme, sirket, vakif ve yardimlasma sandidi kurabilir; lokal ve dinlenme tesisleri kurup
isletebilir,

2860 sayill Yardim Toplama Kanunu’'na ve tluzik hikimlerine uygun yardim ve bagis alabilir,
verebilir; kosullu veya kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir,

Memur, is¢i veya igveren sendikalarindan, mesleki kuruluglardan ve benzer amach derneklerden
5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 10 uncu maddesine gére maddi yardim kabul edebilir ve anilan
kurumlara, benzer amagh galigmalari icin maddi yardimda bulunabilir,

Kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanina giren konularda ortak proje yurutebilir; bu kapsamda,
bu kurum ve kuruluslardan ve bunlarla birlikte ydritilen projelerden 5253 sayih Dernekler
Kanunu’nun 10 uncu maddesine gdre ayni ve nakdi yardim alabilir,

Ankara Valiligi'ne dnceden bildirmek ve banka araciligiyla olmak kaydiyla yurt digindaki kisi,
kurum ve kuruluslardan ve bunlarla birlikte yirutilen projelerden ayni ve nakdi yardim alabilir,

aa) Amaglarini gergeklestirmek Gizere yukarida belirtilenler diginda kalan diger calismalari yapar.

Dernek, konusu ile ilgili resmi, 6zel, sivil toplum kuruluglar vb. érgitlerle isbirligi yapar, gerekli buldugu
sivil toplum 6rgutlerine kurucu veya sonradan uye olabilir.



USSAD’In Amblemi

Madde 6-

Uyelik On Sarti
Madde 7-

Uyelik Tiirleri
Madde 8-

Dernegin amblemi / logosu asagidaki sekilden ve yazidan ibarettir.

USSAD

USSAD amblemi / logosu, Yoénetim Kurulunun izni olmadan, kimseye verilemez, satilamaz
ve amag disinda kullanilamaz. USSAD amblemi/logosu Yénetim Kurulu tarafindan kullanim
sartlari belirlenerek kullaniimasina imkéan verilir. Logonun USSAD adina marka tescili
gerceklestirilecektir.

Dernek amblemi / logosu ilgili mevzuatlara aykiri olmamak kaydi ile Genel Kurul onayina
sunularak degistirilebilir.

IKINCi BOLUM
UYELIK ve UYELIK iSLEMLERI

Kavsak kontrol cihazlari, trafik sinyal vericileri, trafik kontrol merkezi ve cihazlari, dedisken mesaj
isaretleri (VMS) ve degisken trafik isaretleri (VTS), radarli hiz ikaz gibi bilgi aktarim sistemleri, trafikte
kullanilan gunes enerjili Grlinler, algilayicilar Ureten, alan, satan, yuklenicilik hizmetleri veren, bunlarla
ilgili altyapi iglemleri yapan, bu tur Uriin ve sitemleri kullanan, isleten, bakim ve onarimlarini yapan,
danigmanlik hizmetleri veren, akilli ulasim sistemleri ile ilgili ¢calismalarda bulunan, kavsak ve
hareketlilik ydonetimi konusunda yazilim faaliyetleri ylrGten tim 6zel sektor firmalari, trafik konusunda
calisan devlet kurumlari, bu konular ile ilgili olarak kurulmus dernekler, birlikler, odalar, tiiketici 6rgttleri
ve diger sivil toplum kuruluslar tizel kisilikleri ile, yukarida belirtilen 6zel, resmi ve STK’larda ¢aligsanlar
ise gercek Kigilikleri ile USSAD’a Uye olabilirler.

USSAD luyelik tirleri asagida gosterilmigtir:
a) Asil uyelik: On sekiz yagini bitirmis ve medeni haklarini kullanma ehliyetine (fiil ehliyetine) sahip
gercek kisiler ile kamu ve 6zel hukuk tizel kisilerinden olusur.

Yabanci gercek kisilerin Gyelige kabul edilebilmeleri igin ayrica Turkiye'de yerlesme hakkina sahip
olmalari gerekir.

Tuzel kisiler yetkilendirecekleri bir temsilci araciligiyla USSAD’da temsil edilirler.

Muracaatlari tzerine Yénetim Kurulunca Uyelige kabul edilen gercek ve tizel kigiler, asil Uye statlstine
sahip olurlar.

b) Onursal Uyelik: Dernege fikir ve onerileri ile katki saglayabilecek, sektorel tecriibesi ve
vizyonerliginden faydalanilabilecek gercek kisilerden olusur. Miracaatlar ya da en az 3 dernek
Uyesinin yazili 6nerisi ve Yénetim Kurulunun olumlu karari ile onursal tyelige kabul edilirler. Onursal
Uyeler, dernegin tim c¢alismalarina aktif olarak katilabilir; tim faaliyetlerinden bedel édemeksizin
faydalanir; giris Ucreti, aidat vb. 6demeleri yapmazlar. Onursal Uyelerin Yénetim Kurulu’na secilme ve
Genel Kurul’'da oy kullanma hakki bulunmamaktadir.



Uyelik igin Genel Kabul Sartlan

Madde 9-

Uyelik iglemleri
Madde 10 -

Madde 11-

Madde 12-

Madde 13-

Madde 14-

Gercek ve tizel kisilerin tyelige kabulleri igin gerekli 6n sartlar agagidaki gibidir:

a) Dernege lye olmak isteyen gercek ve tizel kisiler Madde 7’de belirtilen konulardan birinde
faaliyet gostermeli ve bunu belgelemelidirler,

b) Dernegin tlizuk hiktmlerini kabul ettiklerine dair taahhitname vermelidirler,

C) Kamu kurum ve kuruluglar haricindeki tizel ve gercek Uyelikler icin, dernek gelirlerine temel

olugturan girig ucreti ve yillik Gyelik aidatini 6deme glictine sahip olmalidirlar; ayrica, belirtilen
giris Ucreti ve yillik Uyelik aidati ile faaliyetlerle ilgili olasi harcamalara katilma sartlarini ve
paylarini kabul etmelidirler,

d) Kamu kurum ve kuruluglar ile davet edilenler haricindeki gercek, 6zel veya tizel kisi Gyelikler
mevcut Uyelerden en az iki kisi tarafindan lyelige teklif edilmis olmalidirlar.

Adaylar, bu tiiziik hiikiimlerini kabul ettiklerini ve Giyelik kosullarini tagidiklarini belirten "Uyelik Bagvuru
Formu"nu doldurup Yonetim Kuruluna sunarlar.

Yoénetim Kurulunun, Uyeleri ya da kuracagdi bir komite aracihdi ile aday hakkinda yaptiracagi
incelemenin ardindan Yo&netim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren 30 takvim giini icinde Uyelik
basvurusunu degerlendirir ve kararini adaya yazil olarak bildirir.

Yénetim Kurulunun olumlu karar vermesi halinde Uyelik kaydi yapilir ve Uye Kayit Defterine iglenir.
Durum aday uyeye bildirilerek 30 giin icinde giris licretini ddemesi istenir. Girig Ucretinin bu siire igcinde
6denmemesi halinde ilk Yonetim Kurulunda Gyelikten gikarma karari alinir ve durum Gyeye bildirilir.

Genel biitgeye dahil kamu kurum ve kuruluglarinin temsilinde giris ticreti ve yillik aidat alinmaz. Uyeler
arasinda hakkaniyeti saglamak, kicguk isletmelerinde dernege kolayca lye olmalarina imkan tanimak
icin kademeli olarak giris Ucreti veya yillik Uye aidati belirlemeye, 6deme vadelerini tespite Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Asil Uyeler, lyelik hakkini kazanmakla dernek organlarina se¢me, segilme ve Genel Kurula katiima
hakkini da kazanirlar.

Yoénetim Kurulunun basvurunun reddine iligkin kararina ancak Genel Kurulda itiraz edilebilir. Aday,
adayhginin reddine iligkin bildirimin kendisine yapildidi tarihi takip eden ilk Genel Kurulda adayhginin
reddine iliskin itiraz dilek¢esini Divan Bagkanligina sunarak tyelige alinmasi i¢in bagvuruda bulunabilir.
Genel Kurulda katilanlarin salt gogunlugunun kabul etmesi halinde Yonetim Kurulunca ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda kabulu yapilarak Uyelik iglemleri devam ettirilir. Bu zamana kadar Uyelik
haklarindan yararlanamaz.

Yonetim Kurulunca Uyelik istegi reddedilen adaylar bu tarihten itibaren, Genel Kurulda Uyelik istegi
reddedilen adaylar ise Genel Kurul tarihinden itibaren 3 yil yeniden adaylik basvurusu yapamaz. Bu
sure sonunda uyelik prosedurleri dogrultusunda tekrar basvuru yapabilir.

Uyelikten Ayriima

Madde 15-

Her Uye, Yonetim Kuruluna yazili olarak ayrilma istegini bildirmek kosuluyla dernek Uyeliginden
ayrilabilir. Bildirimin yapildigi tarih, USSAD’dan ayrilis tarihi olarak kabul edilecektir. Ayrilma talebinde
bulunan Uye, ayrilig tarihine kadarki tim aidat borglarini 6demek ve diger yukumlultklerini yerine
getirmek zorundadir.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 16-

Asagidaki durumlarin bir veya birkaginin gergeklesmesi halinde tyelik Yonetim Kurulu karari ile sona
erdirilir;

a) Uyelik icin kanunda ya da bu tiiziikte aranan nitelikleri sonradan yitirme,
b) USSAD’In sayginligini zedeleyecek hareket ve davranislarda bulunma,
C) Dernek organlarinca alinan kararlara uymama veya tevdi edilen gérevleri siirekli erteleme,

d) Aidatin st Uste iki yil zamani igerisinde 6denmemesi.



Uyeligin Sona Ermesi islemleri ve itiraz

Madde 17-

Madde 18-

Organlar
Madde 19-

Genel Kurul
Madde 20-

Madde 21-

Madde 16’daki durumlarin olusmasi halinde, Yoénetim Kurulu, ye hakkindaki sorusturmadan sonra
Uyelikten gikarma kararini gizli oy ve ugte iki cogunlukla verir, sonucu dyeye yazili olarak bildirir.

Cikarilan Uye, karara karsi itirazi var ise bunu, nedenlerini agiklayan bir dilekge ile Yénetim Kuruluna
yapar. Yonetim Kurulu nedenleri kabul eder ise tGyeligin devamina karar verir. Nedenleri kabul etmiyor
ise ilk Genel Kurul glindemine alir, Genel Kurul toplantisinda gérusulir ve karara baglanir.

Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurulda kabul edilmemesi durumunda Yénetim
Kurulu Gyenin kaydini siler.

Uyenin, Genel Kurul kararlarina karsi (i¢ ay igerisinde Ankara Mahkemelerine bagvurmak suretiyle
kararin iptalini isteme hakki sakhdir.

Olim hali disinda, Ulyeligi sona eren (yenin, aidat borglarinin tamamini édememesi durumunda
Yonetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir.

UGUNCU BOLUM
ORGANLAR, GOREVLER YETKILER

USSAD’I olusturan organlar;
a) Genel Kurul,

b) Yo6netim Kurulu,

c) Denetim Kuruludur.

Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup dernege kayitli Gyelerden olusur. Genel Kurul olagan
olarak, Yonetim Kurulunun gagrisi ile her yil Ocak ayinda Dernek Genel Merkezi’'nin bulundugu ilde
toplanir. Genel Kurul, dernek tliziigiine gére Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin yarisindan
bir fazlasinin katilmasi ile toplanir, ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan Gye sayisi dernek yonetim ve denetim kurullar tGye tam
sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

Yonetim Kurulu, dernek Uyelerinin isim gizelgesini hazirlar, aidat borcu olan Uyelere borglarini
6demeleri icin uyarida bulunur.

Genel Kurul Toplanti Usulii

Madde 22-

Madde 23-

Genel Kurul Uyeleri Genel Kurul toplantisini yonetmek lzere bir Divan Baskani, bir Divan Bagkan
Yardimcisi ile bir yazmandan olusan Divan Heyetini seger.

Genel Kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Segim ve
oylamalar gizli oy, acik tasnif usuliine gore yapilir. Ancak Genel Kurulda yapilacak bir agik oylama
sonucunda katilanlar segimlerin acik oyla yapilmasina karar verebilirler.

Genel Kurul karar yeter sayisi, Genel Kurula katilanlarin salt gogunlugudur. Ancak, tizik degisikligi ile
USSAD’In feshi ve tasfiyesine iligkin kararlarda 50. maddedeki karar yeter sayisi aranir.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 24-

Olaganisti Genel Kurul, acil ve 6nemli durumlarda, asagida belirtilen kosullarin gerceklesmesi
Uzerine Yonetim Kurulu tarafindan otuz takvim giinu iginde toplantiya ¢agrilir.

a) USSAD uye sayisinin beste birinin yapacaklar yazili ve imzali bagvuru,

b) Ydénetim Kurulunun, gerekli gérdigu hallerde alacagi karar,

c) Denetim Kurulunun alacagi karar.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 25-

Genel Kurul USSAD’In en yetkili karar organidir. Genel Kurul;



a) llgili yasalarile USSAD tiiziigi hiikiimleri dogrultusunda gerekli kararlari alrr,

b) USSAD’In amag ve faaliyetlerini yerine getirebilmesi igin gerekli politika, strateji ve oncelik
Onerilerini goérusup karara baglar,

c¢) 3 ve 4 Uncli maddelerde dizenlenen USSAD’In faaliyet alani ile galisma bigimine iliskin
hususlarin gergeklestiriimesi igin Yonetim Kurulunun ve Uyelerin yaptigi 6nerileri gérisur, bunlara
iligkin kararlar alr, gerektiginde bu konularda Yénetim Kurulunu yetkilendirir ve gérevlendirir,

d) USSAD uyeliginden cikarilanlarin, Yénetim Kurulu kararlarina kargi yaptigi itirazlar karara
baglar,

e) Gelecek calisma dénemi calisma programi ile yillik butce ve gelir-gider gizelgelerini gérusdr,
gerekirse duzelterek karara baglar,

f)  Gegen galisma dénemine iliskin Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan galigsma raporu ile dernek
beyannamesini ve Denetim Kurulunca hazirlanan denetim raporunu gérislp karara baglar,

g) Herhangi bir usulsizlik, yolsuzluk veya yasal sug teskil edebilecek ya da USSAD’I dnemli lglide
zarara sokacak bir uygulama tespit etmesi veya stiphe duymasi halinde Denetim Kurulunu
gOrevlendirir veya bir dig denetim merciini gérevlendirmesi icin Yénetim Kuruluna talepte bulunur,

h)  Denetim Kurulu veya bir dis denetim mercii tarafindan hazirlanan denetim raporu dikkate alinarak
Yoénetim Kurulu Gyelerini ibra eder,

i)  Gelecek galisma donemi icin Yonetim ve Denetim Kurulu asil ve yedek Uyelerini Genel Kurulun
alacagi karara istinaden agik veya gizli oyla secer,

)] USSAD tuzugindn degistiriimesine iliskin Yénetim Kurulu tasarilarini gérisip karara baglar,

k) Kamu goérevlisi olmayan Dernek Yonetim ve Denetim Kurulu tyelerine verilecek Ucret ile her tirli
ddenek, yolluk ve tazminatlari, dernek hizmetleri icin gérevlendirilecek Uyelere verilecek glindelik
ve yolluk miktarlari tespit eder, dernek Yonetim ve Denetim Kurulu uyesi olmayanlara herhangi
bir Gcret 6denmez,

)  Tasinmaz mal alinmasi, satilmasi veya tasinmaz mallar Gzerine ayni haklar tesis edilmesi
konularinda Yonetim Kurulunun yaptigi énerileri gérusur, bunlara iliskin kararlar alir, gerektiginde
Yoénetim Kurulunu bu konularda yetkilendirir,

m) USSAD’In kurulmus veya kurulacak derneklere, vakiflara veya federasyonlara kurucu veya
sonradan Ulye olunmasi ya da ayrilmasi; yurt digindaki kuruluslara katilmasi veya ayriimasi,
bunlarla is birligi yapiimasi hakkinda Yoénetim Kurulunun yaptigi énerileri gérugur, bunlara iliskin
kararlar alir, Yonetim Kurulunu bu islemlerin yiratilmesi igin yetkilendirir,

n) USSAD’In borglanmasina iligkin kararlar alir,

0) USSAD'in feshine ve malvarliginin tasfiyesine karar verir,

6) Ortaklik, iktisadi isletme, sandik ve vakif kurulmasina ya da kurulmus ya da kurulacaklara
katilmaya, bunlar araciliiyla tyelere saglanan hizmetlerin kapsamina karar verir, katihm kosul
ve tutarlarini belirler.

Yénetim Kurulu ve Galisma ilkeleri

Madde 26-

Madde 27-

Madde 28-

Yonetim Kurulu, dernegin yuritme ve temsil organidir; bu gorevini kanunlara ve tiziige uygun olarak
yapar.

Yonetim Kurulu, 2 yillik sure i¢in, Genel Kurulca gizli veya acik oyla secilen 5 asil ve 5 yedek Uyeden
olusur. Dernegi temsil yetkisi Yonetim Kuruluna aittir. Ancak, kendi Uyelerinden bir veya bir kagina bu
yetkisini verebilir.

Yonetimin Kurulu, segimini izleyen 10 (on) is giini iginde diizenleyecegi ilk toplantisinda gorev taksimi
yaparak bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi, bir Sekreter ve bir Sayman seger.

Gorev silresi icerisinde bagkanin goérevinden istifa etmesi durumunda baskan yardimcisi baskanlik
gOrevini Ustlenir. Bagkan ayni zamanda Yénetim Kurulundan da istifa etmis ise yedek Yénetim Kurulu
Uyelerinden herhangi birisi Yonetim Kuruluna alinir ve yeni gorev dagihmi yapilir. Bu stire¢ son yedek
Uyenin Yonetim Kuruluna alinmasindan sonra Ydnetim Kurulunda olusacak bosalmaya kadar devam
eder. Cagrilacak yeni yedek Uye kalmadiginda Yonetim Kurulu 30 takvim glni iginde olaganisti
Genel Kurulu toplantiya ¢agirir. Bu Yénetim Kurulu yapilacak ilk Olagan Genel Kurula kadar gérev
yapar ve gorevini ilk olagan Genel Kurulda segilecek Yénetim Kuruluna devreder.



Madde 29- Yonetim Kurulu yilda en az doért kez toplanir.

Madde 30- Yonetim Kurulunun karar yetersayisi Yénetim Kurulu asil tyelerinin salt gogunlugudur.

Madde 31- Yoénetim Kurulu, baskanin, onun olmadigi durumlarda bagkan yardimcisinin ¢agrisi ve hazirladigi
gundem ile toplanir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 32- Yénetim Kurulu;

a)
b)

c)

d)

a)

h)

)

k)

m)

0)

P)

Yasalar ve tuizik hukimleri gergevesinde gerekli kararlari alir,

3 ve 4 incl maddelerde diizenlenen USSAD'in faaliyet alani ile ¢alisma bigimine iligkin 6neriler
uretip Genel Kurula sunar, bu konularda Genel Kurulun tevdi ettigi gérevleri yerine getirir,
USSAD’In amag ve faaliyetlerini gergeklestirmesi igin gereken politika, strateji ve oncelikleri
goruserek Genel Kurulun onayina sunar,

Turkiye'de standardizasyon, akreditasyon, metroloji, test, muayene ve belgelendirme altyapisinin
gelisimini izler, inceler ve gerektiginde goérus bildirir,

Uriinlere iliskin teknik mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasini izler, gerektiginde yetkili
kuruluslara teknik destek verir,

USSAD’In kurulmus veya kurulacak derneklere, vakiflara veya federasyonlara iye olmasi ya da
ayrilmasi; yurt disindaki kuruluslara katilmasi, ayrilmasi veya bunlarla isbirligi yapmasi hakkinda
Oneriler Uretip Genel Kurulun onayina sunar, bu konularda Genel Kurulun verdigi yetkiler
cergevesinde kararlar alip gerekli islemleri yUritir,

Temsilcilik agilmasi konusunda o©neriler Uretip Genel Kurulun onayina sunar, agilan
temsilciliklerde gbrev yapacaklarin atamasini yapatr,

Tasinmaz mal alinmasi, satiimasi ya da tasinmaz mallar (zerine ayni haklar tesis edilmesi
konularinda 6neriler tretip Genel Kurulun onayina sunar, bu konularda Genel Kurulun verdigi
yetkiler cergevesinde kararlar alip gerekli islemleri ytrutir,

USSAD’In ulusal veya uluslararasi toplanti, galisma ve projelere katilimina karar verir, katiimda
bulunacak USSAD temsilcisi veya temsilcilerini belirler,

USSAD’I bagkani araciligiyla temsil eder ya da lyelerden birine veya bir tglincii kisiye temsil
yetkisi verir,

USSAD hizmetleri icin gérevlendirilecek Uyeleri veya Ug¢uncu kisileri belirler,

USSAD’In gegen galisma dénemine iligkin galisma raporunu ve Dernekler Yénetmeliginin Ek-
27’inde gegen sekliyle Dernek Beyannamesini hazirlar ve her takvim yilinin ilk dort ayi icinde s6z
konusu beyannameyi Ankara Valiligine iletir,

USSAD’In amag ve faaliyetleri ile gelecek ¢alisma doneminde yapilmasi planlananlar hakkinda
calisma programi, yillik bitce ile gelir-gider cizelgelerini hazirlayip, Genel Kurulun onayina sunar;
bunlar Genel Kurul tarafindan onaylanan haliyle uygular,

Uyelik bagvurularini, tyelikten cikariima hususlarini degerlendirir ve karara baglar; Ulyelikten
ctkarma kararlarina ilgili yeler tarafindan yapilan itirazlari inceler ve gerektiginde Genel Kurula
iletir,

Gerekli gordigu ¢alisma konulari dogrultusunda goérev yapacak danisma kurullari, komiteler ve
g¢alisma gruplari kurar, bunlar arasinda gerektiginde koordinasyonu saglar ve hazirladiklari
raporlar hakkinda karar alir,

Re’sen veya gerektiginde kuracagi bir disiplin komitesinin hazirlayacagi arastirma raporu Uzerine
Uyelerin Uyelikten gikariimasina; aykiri s6z ve eylemlerinden 6turd Disiplin Usul ve Esaslari
hidkumlerine gére cezalandiriimalarina karar verir,

Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptar, Gyelere duyurur, bu
toplantilarda alinan kararlar Gyelere ve ilgili yerlere bildirir,

Dernek uyelerinin isim ¢izelgesini hazirlar, aidat borcu olan Uyelere borglarini 6édemeleri igin
uyarida bulunur,

intiyag duyulmasi halinde islerin saglikl yiriitilmesi igin gerekli personelinin atamasini yapar,
gerektiginde iglerine son verir; harcama yetkilerini belirler, bunlara 6denecek Ucretlere karar verir,
USSAD tuzigunun degistirilmesi ile ilgili usul ve esaslarin hazirlanmasi ve degistiriimesine iliskin
calismalar yapip gereken tasarilari Genel Kurulun onayina sunar,

Dis denetim yaptirma kararini verir.



Denetim Kurulu
Madde 33-

Madde 34-

Madde 35-

Madde 36-

Madde 37-

Ortak Hiikiimler
Madde 38-

Yiiriitme Birimi
Madde 39-

USSAD her tiirlii denetime agiktir. i¢ denetim gérevini Denetim Kurulu yerine getirir. Bu amagla
kurulacak Denetim Kurulu, dernegin faaliyetlerini etkinlik, verimlilik, mali raporlama sisteminin
guvenilirligi ile yasa ve dizenlemelere uygunluk agisindan bir yili gegmeyen araliklarla res’en veya
Genel Kurul veya Yénetim Kurulunun talebi tzerine inceler, degerlendirir ve denetim sonuglarini
Yoénetim Kurulu ile Genel Kurula hazirlayacagi raporlarla sunar.

Denetim Kurulu, iki yillik stre i¢in Genel Kurulda gizli veya agik oyla secilmis 3 asil ve 3 yedek Uyeden
olusur.

Denetim Kurulu, secimini izleyen on isgiinu icinde yapacag: ilk toplantida bir baskan secer ve bunu bir
yazi ile Yénetim Kuruluna bildirir.

Denetim Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Karar yeter sayisi ikidir.

Denetim Kurulu,

a) Dernek organlarinin tiziige uygun c¢alisip calismadigini denetler,

b) Dernegin biitce, calisma raporu, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri lizerinde yapacagi
incelemenin sonuglarini, mevzuata uygunlugunu, gérdugu aksakliklari, dilek ve énerilerini Yonetim
Kuruluna bildirir, gerektiginde Yénetim Kurulundan yazili aciklama ister,

¢) Usulsuzlik, yolsuzluk veya yasal sug teskil edebilecek ya da dernegi 6nemli 6lglide zarara sokacak
bir uygulama tespit ettiginde Yonetim Kurulundan dnlem almasini talep eder, énlem alinmamasi
halinde Genel Kurulu olaganiisti toplantiya ¢agirir,

d) Yoénetim Kurulunca hazirlanan gelecek ¢alisma dénemine iliskin galisma programi ile bitce ve
gelir-gider gizelgelerinin gérisilecedi toplantiya katilarak gorus ve dnerilerini belirtir.

Yonetim ve Denetim Kurullar Gyeleri, mazeretsiz olarak Ust Uste iki toplantiya veya her haliikarda bir
galisma déneminde toplantilarin yarisindan fazlasina katilmadiklari takdirde kurullarindan ayrilmis
sayllirlar.

Herhangi bir nedenle gérevli bulundugu kurulundan ayrilan tyenin yerine, herhangi bir yedek uye ilk
toplantida hazir bulunacak sekilde kurul baskani tarafindan asil Gyelige ¢agrilir ve ayrilan Gyenin gérev
suresini tamamlar.

DORDUNCU BOLUM
YURUTME BIiGiMi, KOMITELER ve GALISMA GRUPLARI

Yurutme Birimi gereksinin halinde olusturulur. Yénetim Kurulunun veya yetkilendirecegi bir Gyesinin
g6zetimi ve ybnetimi altinda, Yonetim Kurulunun kendisine verecegi yetkiler cergcevesinde USSAD
organlarinin kararlarini uygulamak, faaliyetlerini yirtitmek, lokal, tesis, iktisadi isletme, sandik ve
vakiflarin USSAD ile iligkili islev ve iglemlerini yerine getirmek ve sekretarya hizmetini saglamakla
g6revlidir. Yuratme Birimi Yénetim Kurulunun uygun goérecegdi sayida yetkili yonetici, uzmanlar ve
yeterince personelden olugur.

Yurutme Biriminin ¢alisma ilkeleri, gérevlilerinin unvan, gérev ve yetkileri ve 6zlik haklarn “Yuritme
Birimi Usul ve Esaslari’nda gdsterilir.

Komiteler ve Galigma Gruplari

Madde 40-

Yonetim Kurulu USSAD’in amag ve faaliyetlerinin gerceklestiriimesine yardimci olmasi amaciyla, yillik
plan ve stratejiler dogrultusunda gegici ya da surekli komiteler ve ¢calisma gruplari kurabilir, mevcutlari
kaldirabilir, Gyelerini degistirebilir. Komiteler ve ¢alisma gruplari Yonetim Kuruluna kargi sorumludur.



Temsilcilikler
Madde 41-

USSAD gerekli gordugu yerlerde dernek faaliyetlerini yuritmek amaciyla Genel Kurul karariyla
temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi
veya kigiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazili olarak bildirilir.

Yonetim Kurulu, temsilcilik calisanlarinin goérev, yetki ve sorumluluklar ile temsil ve harcama
yetkilerine karar verir.

BESINCI BOLUM
MALI HUKUMLER

Calisma Donemi ve Biitge Uygulamasi

Madde 42-

USSAD’In galisma dénemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer. USSAD’In bitgesi yillik bitce
usul ve esaslari ile gelir ve gider cizelgelerinden olusur. Yillik butge usul ve esaslarinda harcama
yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve harcamaya iligkin belgeler, kasada kalacak
para tutari, bdlim ve maddelerde aktarma yetkileri gibi konular gdsterilir.

USSAD’In Gelirleri

Madde 43-

Madde 44-

Madde 45-

Madde 46-

Madde 47-

USSAD’In gelirleri;

a) Giris Ucreti,

b) Yillik aidat,

C) USSAD amblem / logo kullanimindan elde edilen gelirler,

d) USSAD tasinir ve tagsinmaz mallari ile haklarinin igletiimesinden ya da kiraya veriimesinden
saglanan gelirler ile taginir deger gelirleri,

e) Her tirll yayin ve piyango satislari ile toplanti, temsil, festival, fuar, yarisma, gosteri, kongre,

konferans, egitim, sempozyum, panel, seminer ve benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler
ve s0z konusu etkinlikler icin saglanacak ulusal ve uluslararasi sponsorluklardan elde edilecek
gelirler,

f) USSAD’In web sayfasi, yayinlayacadi vyayinlar, yapacadi mail/davetiye bildirimleri,
diizenleyecegdi ulusal ve uluslararasi konferans, egitim, sempozyum, panel, seminer vb.
etkinliklerde uygun mecralarda yapilacak reklam ve Uriin/hizmet tanitimlarindan elde edilecek
gelirler,

g) Yasalara ve tuzik hukimlerine uygun olarak gercek ve tuzel kisilerden veya dider kuruluglar
tarafindan yapilan bagis, vasiyet ve yardimlar,

h) Amac ve galisma konularini gergeklestirmek igin gelir temin etmek amaciyla kurdugu ortakliklar,
sirketler, sandiklar, lokaller ve iktisadi igsletmelerden saglanan gelirler,

i) isci ya da igveren sendikalarindan ve mesleki kuruluglardan saglanan maddi yardimlar,

)] Kamu kurum ve kuruluslari ile yurattigu ortak projeler kapsaminda bu kurum ve kuruluglardan
ve s6z konusu projelerden 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 10 uncu maddesine goére temin
edilen ayni ve nakdi yardimlar,

k) Yasalara ve tuzuk hikimlerine uygun olarak yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluglardan veya
bu kisi, kurum ve kurulusglarla yuritilen projelerden temin edilen yardim ve gelirler,
) iktisadi isletme agmak suretiyle sunulacak danismanlik hizmetlerinin karsihgi olarak hizmet

sunulandan elde dilecek Ucretler/gelirler ile diger gelirlerden olusmaktadir.

Girig Ucreti, lyelige kabul edilen gergek ve tiizel kisilerden Uyelige giris asamasinda bir defaya mahsus
alinan tutardir. Girig Ucreti, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yillk aidat, gergek veya tlizel tim Uyeler igin her galisma dénemi bitgesinde 6ngorilen ve lyeligin
devami suresince 6denmesi zorunlu olan tutardir. Yonetim Kurulu tarafindan yillik olarak belirlenir.

Girig Ucreti en fazla esit iki taksit halinde édenir. ilk taksit Gyelige kabuliin aday (iyeye bildirildigi tarinten
itibaren 30 (otuz), kalani ise 180 (ylzseksen) takvim gunu icerisinde; yillik aidat ise Yénetim Kurulunun
belirleyecegdi aylarinda esit iki taksit olarak tahsil edilir.

Yonetim Kurulu gecikmis aidat i¢in yasal faiz oranlarinin belirlenmesine veya kademeli artis
uygulamasina yetkilidir.



Gelir ve Gider Usulii, Defterler ve Kayitlar
Madde 48- Gelir ve gider usull ile defterler ve kayitlar 31 Mart 2005 tarih ve 25772 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikimlerine tabidir.

Dernegin isletme hesabi esasina gore tutacag defterler:

a) Uye Kayit Defteri: Dernege girenlerin kimlikleri, dernege giris tarihleri, aylik ve yillik aidatlari
yazilir.

b)  Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir. Yonetim Kurulu
kararlarinin alti, bagkan ve Uyelerce imzalanir.

c) Isletme Hesabi Defteri,

d) Evrak Kayit Defteri,

Yukarida sayilan defterlerin notere veya dernekler biirosuna tasdik ettiriimesi zorunludur.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 49- USSAD, amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde Genel
Kurul karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi
gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegi 6deme guclugline diglrecek nitelikte yapilamaz.

ALTINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
Tiizuk Degisikligi, Fesih ve Tasfiye
Madde 50- Genel Kurul, tizik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde toplantiya katilma hakki bulunan tyelerin
Ucte ikisinin katimiyla toplanir. Toplanti yeter sayisinin saglanamamasi sebebiyle yapilacak ikinci
toplantida Ugte iki cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan tye sayisi, Yénetim ve Denetim
Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Bu amaglarla toplanan Genel Kurulda karar yeter sayisi, toplantida hazir bulunan tye sayisinin lgte
ikisidir.

Tasfiye iglemleri

Madde 51- Genel Kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yénetim Kurulu
Uyelerinden olusan Tasfiye Kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin Genel Kurul kararinin alindigi
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye suresi iginde butiin
islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Ulasim Sistemleri Sanayicileri Dernegi” ibaresi kullanilir.
Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, éncelikle dernegin hesaplarini inceler.
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukimlulikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri
sirasinda dernegin alacakhlarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara
odenir. Dernegin alacakl olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borglarin édenmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, Genel Kurulda farkli bir yer
kararlastirrimamigsa ve mevcut ise Akilli Ulasim Sistemleri Dernedi’ne, eger mevcut degilse merkezi
Ankara’da bulunan ve USSAD’In amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Gyeye sahip
dernege devredilir.

Tasfiyeye iligskin tim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare amirligince
hakl bir nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢ U¢ ay i¢cinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muiteakip durum,

Tasfiye Kurulu tarafindan yedi giin iginde tasfiye tutanagi da eklenen bir yazi ile Ankara Valiligine
bildirilir.
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Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu Gyeleri saklamakla
g6revlidir. Bu gorev, bir Yénetim Kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma suresi

5 (bes) yildir.

Usul ve Esaslar

Madde 52- USSAD tlizugu hikiimleri, Yonetim Kurulunun hazirlayacadi ve uygulamaya sokacagi usul ve esaslar

ile birlikte uygulanir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 53- Bu tUzugun uygulanmasinda hukim bulunmamasi durumunda Turk Medeni Kanunu ile Dernekler
Kanununun, bunlara bagh yénetmeliklerin ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hakumleri

uygulanir.

USSAD’In Kuruculari
Madde 54- USSAD’In kuruculari asagidaki tabloda gosterilmigtir.

Kurucu Uyenin Adi Soyadi/ Unvani

Tizel Kigilik Temsilcisi

ASYA Trafik Sinyalizasyon San. Tic. A.S. M. Akif CELIK
BITRA Bilgisayar Trafik Sinyalizasyon Elektronik ing. Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. Fatih AYAN
BUHARALILAR Trafik Sinyalizasyon Elektrik Elektronik ing. San. ve Tic. Ltd. Sti. Zihni CENGIZ
Enver OZTURK

Erol AYDIN

ISSD Biligsim Elektronik Egitim Sanayi ve Ticaret Ltd. $ti.

Atilla KAHRAMAN

INTETRA Elektrik ve Elektronik San. I¢ ve Dig Tic. Ltd. Sti.

Burcu OCAK

MATRISLED Elektrik Elektronik. ins. Tic. Ltd. Sti.

Abdulkadir DEBGICI

MOSAS Akilli Ulagim Teknolojileri A.S.

Ahmet ENEC

ON ELEKTRONIK Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.

Muhitdin Orhan AYDIN

ORTANA Elektronik Yazilim Taahhut Sanayi ve Ticaret A.$.

Umut AYDIN

SINYALIZASYON Elektronik ingaat San. ve Tic. Ltd. Sti.

Ali imran ERSEVEN

TANDEM Trafik Sistemleri Elektronik Bilgi Islem Makina Ing. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Yilmaz TANAL

TANKES Trafik Sistemleri Elektronik Oto ing. Tur. Gida Med. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Kenan CELIK

TEKNOTEL Elektronik Miihendislik San. ve Tic. Ltd. Sti.

Ozgiin GULERMAN

Gegici Madde _

Madde 1- llk Genel Kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek, dernek adina yapilacak

yazigsmalar kabul edecek gegici Yonetim Kuruluna asagidaki kisiler getirilmistir.

Adi Soyadi Gorevi

Erol AYDIN Gegici Yonetim Kurulu Bagkani

Mehmet Akif CELIK Gegici Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Atilla KAHRAMAN Gegcici Yonetim Kurulu Sekreteri

Abdulkadir DEBGICI Gegici Yénetim Kurulu Saymani

Enver OZTURK Gegici Yoénetim Kurulu Uyesi

Bu tuzik 54 (ellidért) madde ve 1 (bir) gecici maddeden olugsmaktadir.
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